
RBE NO.   1/2015 
GOVERNMENT OF INDIA 

MINISTRY OF RAILWAYS 
RAILWAY BOARD 

 
No. E(D&A) 2014 GS1-3    New Delhi, dated:      12.01.2015 
 

The General Manager (P), 
All Zonal Railways and 

Production Units, etc., 
(As per Standard List) 
 

Sub: Amendment to rule 3 and rule 13 of Railway Services (Conduct) 
Rules, 1966 

 
 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution, the President hereby directs that rule 3 and rule 13 of the Railway 

Services (Conduct) Rules, 1966, contained in Appendix-I of the Indian Railway 
Establishment Code-Vol.-I Fifth Edition, 1985 (Third Reprint Edition, 2008) may 

be amended as in the Advance Correction Slips No. 125 and 126 enclosed. 
 

 Please acknowledge receipt. 
 

 
(S. Modi) 

Dy. Director Establishment (D&A) 
Railway Board 

DA: ACS No. 125 and 126 



 
INDIAN RAILWAY ESTABLISHMENT CODE – VOL.I (FIFTH EDITION 1985 

THIRD REPRINT EDITION, 2008) 
 

Appendix-I-  Railway Services (Conduct) Rules, 1966 
 

Advance Correction Slip No. 125 

 
 In the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, in Rule 3:- 

 
1. In sub-rule (1), after clause (iii), the following clauses shall be inserted, 
namely:- 

 
“(iv) commit himself to and uphold the supremacy of the Constitution and 

democratic values; 
 
(v) defend and uphold the sovereignty and integrity of India, the security of 

the State, public order, decency and morality; 
 

(vi) maintain high ethical standards and honesty; 
 

(vii) maintain political neutrality; 
 
(viii) promote the principles of merit, fairness and impartiality in the discharge 

of duties; 
 

(ix) maintain accountability and transparency; 
 
(x) maintain responsiveness to the public, particularly to the weaker section; 

 
(xi) maintain courtesy and good behaviour with the public; 

 
(xii) take decisions solely in public interest and use or cause to use public 

resources efficiently, effectively and economically; 

 
(xiii) declare any private interests relating to his public duties and take steps to 

resolve any conflicts in a way that protects the public interest; 
 
(xiv) not place himself under any financial or other obligations to any individual 

or organisation which may influence him in the performance of his official 
duties; 

 
(xv) not misuse his position as railway servant and not take decisions in order 

to derive financial or material benefits for himself, his family or his 

friends; 
 

(xvi) make choices, take decisions and make recommendations on merit alone; 
 
(xvii) act with fairness and impartiality and not discriminate against anyone, 

particularly the poor and the under-privileged sections of society; 
 



(xviii) refrain from doing anything which is or may be contrary to any law, rules, 
regulations and established practices; 

 
(xix) maintain discipline in the discharge of his duties and be liable to 

implement the lawful orders duly communicated to him; 
 
(xx) maintain confidentiality in the performance of his official duties as 

required by any laws for the time being in force, particularly with regard 
to information, disclosure of which may prejudicially affect the sovereignty 

and integrity of India, the security of the State, strategic, scientific or 
economic interests of the State, friendly relation with foreign countries or 
lead to incitement of an offence or illegal or unlawful gain to any person; 

 
(xxi) perform and discharge his duties with the highest degree of 

professionalism and dedication to the best of his abilities. 
 

2. In clause (ii) of sub-rule (1), the word “and” may be deleted.” 

 
(Authority – Railway Board’s letter No. E(D&A) 2014 GS1-3 dated 12.01.2015) 



INDIAN RAILWAY ESTABLISHMENT CODE – VOL.I (FIFTH EDITION 1985 
THIRD REPRINT EDITION, 2008) 

 
Appendix-I-  Railway Services (Conduct) Rules, 1966 

 
Advance Correction Slip No. 126 

 

 In the Railway Services (Conduct) Rules, 1966, in Rule 13, in sub-rule (2), 
for clauses (i), (ii), (iii) and (iv), the following clauses shall be substituted, 

namely:- 
 
“(i) rupees twenty five thousand in the case of a Railway servant holding any 

Group ‘A’ post; 
 

(ii) rupees fifteen thousand in the case of a Railway servant holding any 
Group ‘B’ post; 

 

(iii) rupees seven thousand five hundred in the case of a Railway servant 
holding any Group ‘C’ post.” 

 
 

(Authority – Railway Board’s letter No. E(D&A) 2014 GS1-3 dated 12.01.2015) 



आरबीई सं. 1/2015 
भारत सरकार 
रेल मंत्रालय 
रेलवे बोर्ड 

स.ंई(र्ीएंर्ए)/2014/जीएस 1-3        नई दिल ली0, दिनांक  12.01.2015 
 

महाप्रबंधक (कार्मडक) 
सभी भारतीय रेलें और उत पािन ाकाायां आदि 
(मानक सूची के अनुसार) 
 
 ववषय:- रेल सेवा (आचरण) ननयम, 1966 के ननयम 3 और ननयम 13 में संशोधन. 

******* 
 

 संविधान के अनुच् े ेद 309 के परंतुक द्िारा प्रदत् त क्तितों का प्रोोग करते हुए 
राष्ट्  पएत एत्िारा एनदश दक देते हकि  क  तारतरो रे् ा्  ापना सं हहता-्िल् द I, पांचिा संा् करण, 
1985 (ततृरो पुनर्ुदु्रण संा् करण, 2008) के पररशकष्ट् ा– I र्ें अतंविषु्ट् ा रे् सेिा (आचरण) 
एनोर्, 1966 के एनोर् 3 और 13 को सं्ग् न अ्रिमर् कुवधि पचस सं. 125 और 126 के 
अनुसार संको्धत  कोा िाए. 
 
 कृपोा पाितर दें. 

 
 (एस. र्ोदी) 

उपएनदेकक ा्  ापना (अनु.एिं अपर्) 
    रे्िे बोर्.ु 

सं्ग् नक: अ्रिमर् कुवधि पचस सं. 125 और 126. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



भारतीय रेल स् ाापना संदहता-जजल ि-I(पांचवा संस् करण, 1985 
ततृीय पुनमुडद्रण संस् करण, 2008) 

 
पररर्शष् े– I रेल सेवा (आचरण) ननयम, 1966 

 
अग्रिम शुवि पची सं. 125 

 
रे् सेिा (आचरण) एनोर्, 1966, र्ें एनोर् 3 र्ें :- 

 
1. उपएनोर् (1) र्ें खरं् (iii) के बाद एनम् नश्िखत खरं् काशर््  कए िाएंगे, अ ाुत:्-  
 
“(iv) संविधान की सिोच् चता और ्ोकतांत्रिक र्ूल् ों के प्रएत बचनबधि रहेगा;  

(v) तारत की संप्रतुता और अखरं्ता, राष्ट्  , साििुएनक व् ोिा्  ा, शकष्ट् ाता एिं नतएतकता 
की रक्षा करेगा एिं उसकी र्ोाुदा को बनाए रखेगा; 

(vi) उच् च नतएतक र्ानकं और मर्ानदारी को बनाए रखेगा; 

(vii) रािनरएतक ताा्  ता बनाए रखेगा; 

(viii) कत् तवु् ों के एनिहुन र्ें ोोग् ोता, मर्ानदारी और एनष्ट् पक्षता के शसधिांतं को ब़ाािा 
देगा; 

(ix) ििाबदेही और पादशकतुा बनाए रखेगा; 

(x) िनता, विकषेत: कर्िोर िगों के प्रएत अनु िोाकर् बना रहेगा; 

(xi) िनता के सा  शकष्ट् ा और सद व् ोिहार बनाए रखेगा; 

(xii) केि् ्ोकहहत र्ें एनणोु ्ेगा, साििुएनक संसाधनं का उपोोग काोकुुक्ता और 
प्रतािर ढंग से त ा शर्तव् ोएोता से करेगा और करिाएगा; 

(xiii) अपने साििुएनक कत् तवु् ों से िु  े  कसर एनिर हहत को प्रका करेगा एिं  कसर 
अतंविरुोध का सर्ाधान करने के श्ए ऐसे कदर् उठाएगा ्िससे ्ोक हहत की रक्षा 
होतर हो; 

(xiv)  कसर व् ो्तित अ िा संगठन से  कसर प्रकार का वित् तरो अ िा अय ो प्रकार का 
आतार ा् िरकार नहीं करेगा ्िससे सरकारी काो ुका एनष्ट् पादन प्रतावित हो; 



(xv) रे् सेिक के रूप र्ें अपने पद का दरुूपोोग नहीं करेगा और न ही ा् िों के श्ए, 
अपने पररिार के श्ए ोा शर्िं के श्ए वित् तरो अ िा तिएतक संसाधन के रूप र्ें 
्ात प्राप् त करने के श्ए कोम एनणोु ्ेगा; 

(xvi) केि् ोोग्ोता के आधार पर एनिचुन करेगा, एनणोु ्ेगा और शसफाररक करेगा; 

(xvii) मर्ानदारी एिं एनष्ट् पक्षता से काो ुकरेगा एिं  कसर के प्रएत विकषेकर सर्ाि के गरीब 
एिं सुविधाओं से िं्चत िगों के प्रएत तेदताि नहीं करेगा; 

(xviii)  कसर कानून, एनोर्, विएनोर् एिं ा्  ावपत पररपाहाों के विरूधि कोम काो ुकरने स े
विरत रहेगा; 

(xix) अपने कत् तवु् ो पा्न के प्रएत अनुकाशसत रहेगा और ा् िों को संसू्चत वि्ध सम् र्त 
आदेकं का पा्न करेगा; 

(xx) तत् सार्एोक  कसर कानून र्ें की गम अपेक्षा के अनुसार विकषेकर ऐसर सूचना, ्िसके 
प्रकान से तारत की संप्रतुता एिं अखरं्ता, राष्ट्   की सुरक्षा, राष्ट्   की रणनरएतक, 
ितज्ञाएनक ोा आ् कु हहत,विदेकं के सा  र्तिरपूण ुसंबंधं पर प्रएतकू् प्रताि प ता हो 
ोा  कसर अपराध के श्ए दषु्ट् प्रेरणा शर््तर हो ोा  कसर व् ो्तित को अितध ोा गतर-
कानूनर ्ात प्राप् त होता हो, के संबंध र्ें अपन ेकासकीो दाएोत् ि का एनिहुन करते 
हुए गोपनरोता बनाए रखेगा; 

(xxi) अपनर उच् चतर पेकिेर ोोग् ोता और सर्पणु के सा  कत् तवु् ो का एनिहुन करेगा. 
 

2. उपएनोर्(1) के खरं् (ii) र्ें कब् द “और” हाा हदोा िाए.’’  

(प्रा्धकार- रे्िे बोर् ुका पि सं. म(र्रएंर्ए) 2014 िर.एस.1-3 तारीख 12.01.2015) 



भारतीय रेल स् ाापना सदहता-जजल ि-I(पांचवा संस् करण, 1985 
ततृीय पुनमुडद्रण संस् करण, 2008) 

 
पररर्शष् े– I रेल सेवा (आचरण) ननयम, 1966 

 
अग्रिम शुवि पची सं. 126 

 
 रे् सेिा(आचरण) एनोर्, 1966, र्ें एनोर् 13 र्ें, उपएनोर् (2) र्ें खंर् (i), (ii), 
(iii) एिं (iv) के श्ए एनम् नश्िखत खरं् प्रएता्  ावपत  कए िाएं अ ाुत:्- 
 
‘’ (i) सर्ूह ‘क’ पद धारण करने िा्े रे् कर्चुाररों के र्ार््े र्ें पच् चरस हिार  ; 
  (ii) सर्ूह ‘ख’ पद धारण करने िा्े रे् कर्चुाररों के र्ार््े र्ें पंद्रह हिार  .;  
  (iii)  सर्ूह ‘ग’ पद धारण करने िा्े रे् कर्चुाररों के र्ार््े र्ें सात हिार  .;’’  
 
(प्रा्धकार- रे्िे बोर् ुका पि सं. म(र्रएंर्ए) 2014 िरएस-1-3 तारीख 12.01.2015) 


